
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

人手不足の深刻化により、特に中小企業・小規模事業者にとって『人材確保』は重要な

経営課題となっています。 

そんな中、「求人を出しても、さっぱり応募がない」、「求めている人材の採用につな

がらない」といった悩みを抱えておられる事業者様も多いのではないでしょうか。 

今回のセミナーでは、欲しい人材を呼び込むための求人票の書き方について、詳しく解

説します。 

あわせて、採用した人材が定着するための職場環境の整備等についても説明します。 

この機会に、ぜひ、ご参加ください。 

日 時  令和 7 年 1 月 21 日（火）14:00～16:00 
                                                                       受付 13:30～ 

場 所  栗東市商工会館（栗東市手原三丁目 1-25） 

定 員  40 名（定員になり次第締切とさせていただきます） 

申 込  裏面申込書にてお申込みください（締切: 1 月 15 日(水)） 
       FAX 077‐553-5263    メール info@rittosci.com 
 

 

お申込み・お問合せ先 

栗東市商工会 
栗東市手原三丁目 1-25 

電話  077‐552-0661 

FAX  077‐553-5263 

《 講 師 》 

野間 信行 氏 
生命保険会社、人材紹

介会社、製造業人事・

総務部(3 社・10 年)を

経て独立。 

企業勤務時代の経験か

ら独自に考案した“求

職者に伝わる求人票”

のテクニックと、広

報・マーケティング理

論を融合させた求人票 

活用のトップランナー。 

人手不足時代の 

人材確保戦略セミナー 

令和 6年度働き方改革推進支援助成金(団体推進コース) 

会員限定・受講料無料 

内  容 

第 1 部 欲しい人材が見逃さない求人情報の伝え方 

［理論編］ 

・求人メディアはどう変わったか 

・求人票ブラッシュアップ 3 つのステップ 

・求職者の関心と会社選びの決め手とは 

［テクニック編］ 

・求人票の訴求力 UP 情報発信のポイント 

・気をつけたい求人NG フレーズと改善例 

・人が集まる求人票の書き方・まとめ方 

第 2 部 人材が定着する職場環境整備 

・働き方改革と勤務間インターバル制度 

第 3 部 よりよい採用活動と人材定着のために 

Office Heart Rock 代表 / 求人から相談できる社労士 

 



 
人材確保戦略セミナー 受講申込書 

 

 

 栗東市商工会 行 

 

 

下記の通り、受講申し込みします 

 

令和  年  月  日   

 

会社・事業所名  

所在地  

連絡先 TEL  

FAX  

参加者名① （役職        ） 

参加者名② （役職        ） 

    ※参加者は、1 社・1 事業所につき最大 2 名までとさせていただきます 

    ※受付後、商工会受付印を押したものを FAX で返送しますので、必ず FAX 番号を

ご記入ください 

 

 

 

 

◆お申し込み先 

FAX  077‐553-5263 

メール info@rittosci.com 
 

申込締切 1 月 15 日（水） 

但し、定員になり次第締切らせていただきます 

 

 

 

商工会受付印 

お申込みありがとうございます 

受付印のとおり受付いたしました 


